PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

CHAMAMENTO PUBLICO - SMS N° 017/2020

OBJETO: SELECAO PUBLICA DESTINADA A ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE, PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO
A TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SAN MARTIN, SEUS BENS PATRIMONIAIS NA FORMA
ESTABELECIDA NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

PARECER DE ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO — SANEAMENTO

1. DA REANALISE DOCUMENTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO

Esta Comissdo procedeu a analise das respostas quanto aos saneamentos do Envelope A — Proposta de

Trabalho apresentadas pelas participantes.

Assim, em Ultima e definitiva analise, bem como buscando ampliar a competitividade e a isonomia dos

participantes, entendemos cabiveis os saneamentos das Propostas Orgamentarias apresentadas.

Com vistas a obter maiores esclarecimentos diante das manifestacbes apresentadas pelas Entidades, em
sede de saneamento e buscando proceder analise dos documentos apresentados no Envelope A — Proposta
de Trabalho, cumpre-nos informar que ainda restam duvidas quanto ao apresentado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS, SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO NOSSA SENHORA DA VITORIA, INSTITUTO
SAUDE E CIDADANIA — ISAC e INSTITUTO 2 DE JULHO — PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENGCOES
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS

Aos valores orgcados em sua Proposta orgcamentaria para os itens Material médico-hospitalar de consumo
(penso e insumos) (B.3), Equipamentos de protecao individual (EPI's) (B.9), Locagdo de equipamentos
biomédicos (C.2), Locacao de veiculo (ambulancia) (C.3), Servigos de vigilancia/Seguranga patrimonial (C.5),
Fornecimento de agua e saneamento (C.6), Fornecimento de energia elétrica (C.7), Servico de manutencgéo
predial (C.10), solicitamos que seja demonstrada sua viabilidade comprovando se os custos sdo coerentes

com os de mercado e compativeis com a execugao do objeto do contrato.

Apresentar o quadro detalhado de despesas de pessoal contemplando o somatério total (quantitativo total
das categorias previstas) para os itens: remuneragdo bruta (A.1), beneficios (A.2), encargos (A.3) e

provisionamento (A.4).

Aplicar a incidéncia prevista do quadro de encargos sociais e trabalhistas (Grupos B, C, D, E e F) no quadro
orgamentario analitico (A.4 — Provisionamento) e no quadro detalhado de despesas de pessoal, uma vez que

os percentuais divergem nos respectivos quadros.

Retificar o quadro detalhado de despesas de pessoal, incluindo as categorias médicos com vinculo CLT, na
forma do item 2 da Sec¢éo C do Edital. Ato continuo, excluir do quadro orgamentario analitico o item prestagéo
de servicos médicos (C.17), montante R$ 462.348,24.

Excluir as rubricas adicionais no grupo D — OUTRAS DESPESAS, referentes a custos individuais de rubricas

consideradas compartilhadas com a matriz (assessoria juridica, biometria, assessoria contabil e auditoria
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contabil, fiscal e financeira, educagéo continuada e permanente, medicina do trabalho e seguros), montante
R$ 19.175,50.

Tendo em vista que os trabalhadores (Enfermeiro e Técnico de Enfermagem) que atuam na URGENCIA E
EMERGENCIA da rede Municipal possuem previsdo de gratificacdo normativa legal (setor fechado),
solicitamos que seja previsto a referida gratificagdo para os profissionais dessas categorias. Em mesmo
entendimento, solicitamos que sejam contemplados os valores referentes a Responsabilidade técnica dos

profissionais para as categorias que se aplicam.

Adequar a previsdo de mesmo salario base para cargas horarias diferentes (36, 40 e 44 horas) para a

categoria profissional Enfermeiro.

Adequar a previsdo do adicional de insalubridade para todas as categorias, de acordo com a legislagéo

vigente que determina o percentual de 20%.

Adequar a previsdo de 40% do adicional de insalubridade sobre o salario minimo para a categoria

Farmacéutico o que diverge da legislagédo (20% sobre o salario base).
Adequar a previséo do adicional noturno para as categorias Assistente Social e Maqueiro.

Excluir a categoria profissional Sanitarista que diverge do Edital no quadro detalhado de despesas de

pessoal.

Retificar e apresentar a memaria de calculo da rubrica D.1 Incidéncia A x B do Quadro de Encargos Sociais e

Trabalhistas aplicada ao Quadro detalhado de despesas de pessoal.

Informamos que o nao atendimento deste ato convocatdrio quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV - INSTITUTO NOSSA
SENHORA DA VITORIA

Aos valores or¢cados em sua Proposta orgamentaria para os itens Medicamentos de uso interno (B.1),
Material médico-hospitalar de consumo (penso e insumos) (B.3), Enxoval e Uniforme (B.7), Equipamentos de
protegdo individual (EPI's) (B.9), Gases medicinais (B.10), Servico de Rouparia/Lavanderia (C.11),
solicitamos que seja demonstrada sua viabilidade comprovando se os custos s&o coerentes com os de

mercado e compativeis com a execugao do objeto do contrato.
Especificar de forma pormenorizada o desdobramento analitico da composi¢cao do Rateio.

Esclarecer o aumento do Quantitativo de pessoal 199 (edital) para 207 incluindo 01 Supervisor de
Enfermagem, 01 Técnico de Manutengado, 01 Técnico de Enfermagem, 02 Agentes de Servigos gerais, 01

Enfermeiro, 01 Agente de Portaria, 01 Técnico de Patologia Clinica.

Tendo em vista que os trabalhadores (Enfermeiro e Técnico de Enfermagem) que atuam na URGENCIA E
EMERGENCIA da rede Municipal possuem previsdo de gratificacdo normativa legal (setor fechado),
solicitamos que seja previsto a referida gratificagdo para os profissionais dessas categorias. Em mesmo
entendimento, solicitamos que sejam contemplados os valores referentes a Responsabilidade técnica dos

profissionais para as categorias que se aplicam.
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Aplicar a incidéncia prevista do quadro de encargos sociais e trabalhistas (Grupo A) no quadro orgamentario
analitico (A.3 — Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo) e no quadro detalhado de despesas de

pessoal, uma vez que os valores divergem nos respectivos quadros.

Aplicar a incidéncia prevista do quadro de encargos sociais e trabalhistas (Grupos B, C, D, E e F) no quadro
orgamentario analitico (A.4 — Provisionamento) e no quadro detalhado de despesas de pessoal, uma vez que

os percentuais divergem nos respectivos quadros.

Justificar a isengao tributaria apresentada na planilha de encargos sociais e trabalhistas tendo em vista que
nao foi constatado por esta Comisséo a época da abertura da sesséo que a referida entidade é detentora do

CEBAS ou quaisquer imunidade(s) tributaria(s) correlata.

Informamos que o ndo atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC

Embora a Entidade tenha apresentado a CCT 2020/2022 — SINDISAUDE X SINDHOSBA como justificativa
ao Saneamento anterior, em verdade, esta Comissdo entende como devida a aplicagdo da gratificagcao
normativa legal (setor fechado) para as categorias Técnico de Enfermagem e Enfermeiro que atuam na
URGENCIA E EMERGENCIA da rede Municipal, com fundamento ao adotado por este Municipio através das
CCT 2021/2022 — SINDIFIBA, CCT 2019/2021 — SINDIFIBA X SEEB e CCT 2021/2022 — SINDIFIBA X
SEEB. Sendo assim, solicitamos que seja prevista a referida gratificacdo para os profissionais dessas

categorias.

Em mesmo entendimento, solicitamos ainda que sejam contemplados os valores referentes a

Responsabilidade técnica dos profissionais Farmacéutico e Médico.

Informamos que o ndo atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.

INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Aos valores or¢gados em sua Proposta orgamentaria para os itens medicamento de uso interno (B.1), material
médico-hospitalar de consumo (penso e insumos) (B.3), Gases medicinais (B.10), Servigco de alimentagéo e
nutricdo (C.13), Servicos graficos/publicagdo (C.14), solicitamos que seja demonstrada sua viabilidade
comprovando se os custos sdo coerentes com os de mercado e compativeis com a execugao do objeto do

contrato.

Adequar o salario base da categoria Farmacéutico de acordo com a legislagéo vigente, bem como a previséo
de 20% do adicional de insalubridade sobre o salério minimo para a categoria Farmacéutico o que diverge da

legislagéo (20% sobre o salario base).
Adequar o adicional de insalubridade da categoria Médico Ultrassonografista.

Alterar o titulo utilizado para o quadro detalhado de despesas de pessoal por categoria profissional “Planilha

de RH Hospital de Campanha Clara Santa”, estando de acordo com o objeto do Edital.
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Justificar a inclusdo do quadro apresentado contendo a informagéo de quantidade de médicos plantonistas, a
quantidade de turnos por 12h, o valor por turno e o valor total de R$ 345.000,00 visto que o referido valor ndo

foi evidenciado/previsto na proposta orgamentaria.
Prever adicional noturno para a categoria Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro e Técnico de Patologia.

Tendo em vista que os trabalhadores (Enfermeiro e Técnico de Enfermagem) que atuam na URGENCIA E
EMERGENCIA da rede Municipal possuem previsdo de gratificagdo normativa legal (setor fechado),
solicitamos que seja previsto a referida gratificagdo para os profissionais dessas categorias. Em mesmo
entendimento, solicitamos que sejam contemplados os valores referentes a Responsabilidade técnica dos

profissionais para as categorias que se aplicam.

Adequar a previsdo de mesmo salario base para cargas horarias diferentes (40 e 44 horas) para a categoria

profissional Enfermeiro.

Adequar a carga horaria da categoria Enfermeiro que diverge com o previsto no edital (36 horas), bem como

o salario base de acordo o praticado no mercado.

Excluir a previsdo de adicional noturno para as categorias Enfermeiro SCISS, Médico Horizontal, Auxiliar de

Regulagéo, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal, Médico Ultrassonografista, Faturista.

Informamos que o nao atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.

Abre-se prazo até o dia 20/04/2022 para que as Instituigdes participantes procedam saneamento das
inconformidades apresentadas, ressaltando que nao deve haver alteragao no valor global da proposta

orcamentaria inicialmente apresentado.
E o parecer, SMJ.

Salvador, 12 de abril de 2022

JOSE EGIDIO DE SANTANA

Presidente
FLAVIA CRUZ KITAHARA IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Membro Membro
ROSANA SANTOS SOUSA THIANE COELHO OLIVEIRA
Membro Membro



